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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении детском саду №217 «Лесовичок» (далее – МБДОУ) города 

Ульяновска. 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными актами, с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав, и профессиональных интересов работников 

МБДОУ, и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых, и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда, в 

сравнении с установленными законами.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

- работодатель в лице его представителя – руководителя МБДОУ 

заведующего Бекетовой Марины Ивановны (далее – работодатель); 

- работники образовательной организации в лице их представителя – 

делопроизводителя Пикинеевой Алёны Олеговны. 

1.4. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на момент составления 

коллективного договора. Трудовые договоры, заключаемые с работниками 

организации, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и 

настоящим коллективным договором, и сохраняют действие законодательных 

актов на срок действия данного коллективного договора. 

1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон 

на добровольной и равноправной основе в целях: 

• обеспечения баланса интересов работников и работодателя; 

• создания системы социально-трудовых отношений в организации 

максимально способствующей стабильности и эффективности работы, 

долгосрочному поступательному развитию организации, росту 

общественного престижа и деловой репутации работодателя и профсоюза; 

• установления социально-трудовых прав, гарантий и компенсаций, 

улучшающих положение работников; 

• создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

• практической реализации принципов социального партнерства и взаимной 

ответственности сторон; 

• созданию более благоприятных условий труда по сравнению с действующим 

трудовым законодательством, включая соглашения. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 



 

 

1.7. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 3-х дней 

после его подписания. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

образовательной организации. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников 

МБДОУ в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, 

соответствующими органами по труду. 

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

МБДОУ не реже одного раза в год. 

1.15. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.18. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует по 31 декабря 2024 года включительно. 

 



 

 

2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 

один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. Ознакомить работников при приеме на работу (до подписания трудового 

договора) под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка 

работников МБДОУ (Приложение № 1), иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 

нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 

трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 

ТК РФ. 



 

 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.2.6. Производить изменение определенных сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод работника на другую работу в случаях, предусмотренных 

частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 

установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 Трудового Кодекса Российской Федерации). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень 

вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 2 

статьи 81 Трудового Кодекса Российской Федерации, предоставлять 

свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для самостоятельного  

поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда 

и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление 

на работе имеют работники: 

• предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

• проработавшие в организации свыше 10 лет; 

• одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

• одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

• родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 



 

 

• награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами. 

2.2.9. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 

по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 

состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового Кодекса Российской 

Федерации).  

2.2.10. В день увольнения, т.е. последний день работы производить с 

увольняемым работником полный денежный расчет и выдавать ему 

надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в 

трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт ТК РФ (ст. 84.1 ТК РФ). 

2.2.11. При сокращении численности или штата не допускать увольнение 

одновременно двух работников из одной семьи. 

2.2.12. Определять необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд МБДОУ.  

 

2.2.13. Определять формы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

МБДОУ.  

 

2.2.14. Ежегодно предусматривать выделение средств на профессиональную 

подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

Направлять педагогических работников на курсы повышения квалификации 

по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).  

2.2.15. Сохранять за работниками  место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и,в случае направления 

работника для повышения квалификации, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими 

фактически произведенные расходы. 



 

 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном 

главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников МБДОУ 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1), иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы 

(графиками сменности), утверждёнными руководителем МБДОУ. 

3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю (ст. 

91 ТК РФ).  Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

рабочая неделя не более 36 часов, для музыкальных руководителей – 24 часа, 

для инструкторов по физической культуре – 30 часов, для учителей – 

логопедов – 20 часов (ст. 333 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени 

педагогических работников регулируется приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников».  

3.3. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в 

указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии 

с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ. При этом продолжительность 

таких работ не должна превышать для каждого Работника четырех часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ). 

3.4. По желанию работника, с его письменного заявления он может за 

пределами основного рабочего времени работать по совместительству как 

внутри, так и за пределами МБДОУ. Учебная нагрузка, как правило, не должна 

превышать количество часов, соответствующим двум ставкам. 

3.5.  С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение 

в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с 

работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по 



 

 

другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст. 

151 ТК РФ).  

3.6. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным (ст. 72.2. ТК РФ). 

3.7. Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных 

женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий 

работников в соответствии с федеральным законом. Привлечение инвалидов, 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам 

допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не 

запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до 

трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом 

отказаться от сверхурочных работ. 

3.8. Сверхурочная работа компенсируется работникам в соответствии с 

требованиями действующего законодательства. 

3.9.  Работодатель может устанавливать режим работы с разделением рабочего 

дня на части на тех работах, где это необходимо вследствие особого характера 

труда, а также при осуществлении работ, интенсивность которых не одинакова 

в течение рабочего дня (смены) (Приложение № 3).  Рабочий день может быть 

разделен на части при условии, что общая продолжительность рабочего 

времени не превышает установленной продолжительности ежедневной 

работы (ст. 105 ТК РФ). При этом перерыв между частями рабочего дня может 

составлять более двух часов.  

Такое условие, обязательно должно быть оговорено при приеме на работу и 

закреплено в трудовом договоре. 

3.11. Работодатель может устанавливать   режим гибкого рабочего времени. 

Начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) 

определяется по соглашению сторон (ст. 102 ТК РФ) (Приложение № 6). 

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества 

рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, 

недели, месяца и других). 

3.12.  Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
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организационных или технологических условий труда (уменьшения 

количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества групп), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.13. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем 

МБДОУ. При установлении педагогам, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 

как правило, сохраняется ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный 

педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.5. 

настоящего раздела.  Руководитель должен ознакомить педагогических 

работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый 

учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 

педагогам на период нахождения указанных работников в соответствующих 

отпусках. 

3.15. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

приема пищи в месте выполнения работы в рабочее время. Время для отдыха 

и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не включается в 

рабочее время (ст. 108 ТК РФ). 

3.16. Общими выходными днями, при пятидневной рабочей недели, являются 

суббота и воскресенье (ст. 111 ТК РФ). 

3.17. Дополнительные оплачиваемые отпуска наряду с категориями 

работников, предусмотренными трудовым законодательством (Приложение 

№ 13), предоставляются:  

• работникам для прохождения медицинских осмотров – до 2 дней в году; 

• женщинам, имеющим детей инвалидов в возрасте до 18 лет -  до 4 дней 

в году; 

• работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 3 календарных дня  (Приложение № 13). 

3.18. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 

4 степени или опасным условиям труда, устанавливается сокращенная 



 

 

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю, доплата 4 % за 

условия труда, дополнительный оплачиваемый отпуск 6 дней (ст. 92 ТК РФ). 

Продолжительность рабочего времени конкретного работника, занятого на 

работах с вредными и (или опасными) условиями труда, которому трудовым 

законодательством установлена сокращенная продолжительность рабочего 

времени (ст. 92 ТК РФ) может устанавливается трудовым договором на 

основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и настоящего 

коллективного договора с учётом результатов специальной оценки условий 

труда. 

3.19. Работодатель устанавливает режим сокращенного рабочего дня для 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. Женщина-работник имеет 

полное право по своему желанию потребовать от работодателя установления 

для нее сокращенного рабочего дня (или неполного рабочего дня) на 

основании ч.1 ст.93 и ч.3 ст.256 ТК РФ.  

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе 

беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время 

устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период 

наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного 

установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 

времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), 

время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается 

в соответствии с пожеланиями работника с учетом условий работы МБДОУ ( 

ст.93 ТК РФ). 

Так по соглашению сторон трудового договора, а именно между работником 

и работодателем может устанавливаться сокращенный рабочий день или 

неполный рабочий день (смена), а также неполная рабочая неделя как при 

приеме на работу, так и впоследствии. Оплата труда работника при работе на 

условиях неполного рабочего времени производится пропорционально 

отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема 

работ. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для 

работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного 

основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других 

трудовых прав. В трудовых книжках отметка о работе с неполным рабочим 

временем не делается. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости 

от выполненного им объема работ. 
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Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых 

прав.устав 

3.20. Периоды отмены образовательного процесса с воспитанниками по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников МБДОУ. В 

эти периоды они привлекаются администрацией к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их рабочего 

времени. В это время обслуживающий персонал   привлекается к выполнению 

хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

3.21. Общие собрания работников МБДОУ проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год. Заседания Педагогического совета 

проводятся четыре раза в год и внеочередные по мере необходимости. 

3.22. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может 

привлекаться с их согласия к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего 

времени. 

3.23. Изменения графика работы и временная замена одного сотрудника 

другим без разрешения  заведующего МБДОУ, не допускается. 

3.24. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы 

сокращается на один час - для всех Работников (ст. 95 ТК РФ) 

3.25. Работникам МБДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней. Педагогическим 

работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 42 календарных дня 

(ст. 334 ТК РФ). Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней из расчёта 6-дневной рабочей недели (статья 23 

Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»). 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска в дни 

календарных дней не включаются. 

3.26. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным 

руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации до 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех 

работников (ст. 123 ТК РФ). 

Вне графика отпусков работнику предоставляется отпуск при предъявлении 

путевки на санаторно-курортное лечение. 



 

 

3.27.  Отпуск за первый год работы может быть использован по истечении 6 

месяцев работы (ст. 122 ТК РФ). 

3.28. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

3.29. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделён на части. 

При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 

календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска, а также в 

иных случаях, установленных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Работодателя (ст. 124 ТК РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

Работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо в случаях предупреждения работника о начале отпуска 

позднее чем за две недели, а также в других случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, локальными нормативными актами (ст. 124 ТК 

РФ). 

При увольнении работникам выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ, Конвенция МОТ № 52 «О 

ежегодных оплачиваемых отпусках»). 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

• все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 

сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 

превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ); 

• излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и 

дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

3.30. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ, по результатам аттестации рабочих мест. 



 

 

3.31. Работникам МБДОУ по семейным обстоятельствам и другим 

уважительным причинам по его письменному заявлению может быть 

предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, в соответствии с 

требованиями ст. 128 Трудового кодекса РФ:   

• бракосочетание работника, рождение ребенка, смерть близких 

родственников –  до 5 календарных дней; 

• родителям и женам военнослужащих, погибших при исполнении 

обязанностей военной службы -  до 14 календарных дней в году; 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

• работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

3.32. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, детей-

инвалидов в возрасте до 18 лет, одиноким родителям, имеющим ребенка в 

возрасте до 14 лет, по их письменному заявлению предоставляется 

дополнительный   отпуск без сохранения заработной платы сроком до 14 дней, 

согласно ст. 263 Трудового кодекса РФ. 

3.33. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется право на длительный 

отпуск сроком до 1 года, порядок и условия которого определяются 

учредителем и Уставом, согласно ст. 335 Трудового кодекса РФ. 

3.34. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые 

отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если 

на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному 

месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляется ему 

отпуск без сохранения заработной платы соответствующей 

продолжительности, согласно ст. 286 Трудового кодекса РФ. 

3.35. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. В исключительных случаях, когда предоставление 

отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться 

на нормальном ходе работы МБДОУ, допускается с согласия работника 

перенесение отпуска на следующий рабочий год.   

3.36. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

3.37. Работодатель предоставляет Работникам, работающим на открытом 

воздухе, в холодное время года (ниже -15°) перерывы для обогрева 10 минут   

через каждые 2 часа работы. Они включаются в рабочее время и подлежат 



 

 

оплате (ст. 109 ТК РФ). Работодатель оборудует специальное отапливаемое 

помещение в месте проведения работ.  

3.38. Супругам, работающим в организации, предоставляется право на 

одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 

продолжительности, то другому по его заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы. 

3.39. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.39.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и 

времени отдыха работников. 

3.39.2. Предоставлять работодателю согласование при принятии локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 

372 ТК РФ. 

3.39.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

4.2. Оплачивать труд работников в соответствии с «Положением об 

отраслевой системе оплаты труда работников МБДОУ д/с № 217 "Лесовичок"  

(Приложение № 4), которое принимается Работодателем с учётом мнения или 

по согласованию с Профсоюзным комитетом (при наличии) и является 

неотъемлемой частью данного коллективного договора (ст. 135, 143 ТК РФ). 

Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются 20 число текущего месяца и 5 

число следующего месяца. Установить следующие соотношения частей 

заработной платы 40/60. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

• составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

• размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем 



 

 

установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику; 

• размеров и оснований произведенных удержаний; 

• общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии). 

4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных);выплаты стимулирующего характера. 

4.4. Материальное стимулирование работников МБДОУ осуществляется в 

соответствии с «Положение о материальном стимулировании работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада    № 217 "Лесовичок"  (Приложение № 5). 

4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 

в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 



 

 

установленного срока выплаты заработной платы по день фактического 

расчета включительно. 

4.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

• при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

• при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

• при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

• при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со 

дня принятия Министерством образования и науки Российской 

Федерации решения о выдаче диплома. 

4.10. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими 

наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в процентном 

соотношении к ставке заработной платы (должностного оклада) в 

соответствии с Приложением №5 к настоящему коллективному договору. 

4.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по 

сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении № 4 

к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные 

дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от 

условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными 

условиями труда. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах  образовательной организации. 

4.14. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 



 

 

4.15. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной 

наполняемости  групп. За фактическое превышение количества  

воспитанников в  группе устанавливаются соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема 

выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). Минимальные размеры доплат 

устанавливаются приложением № 5 к коллективному договору.  

5. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

• при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

• при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

• при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

• по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

• при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

• при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

• при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

• в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

• в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 

работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о 

стаже и заработке работников для государственного пенсионного 

страхования, включая льготное, а также полное и своевременное перечисление 

страховых взносов в Пенсионный фонд. 



 

 

5.2.4. Оказывать меры социальной поддержки воспитателям, младшим 

воспитателям, помощникам воспитателя по основному месту работы: 

• в виде оплаты в размере 50 % от оплаты, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за содержание детей в учреждении, 

при условии, что их дети посещают учреждение. 

5.2.5. Оказывать материальную помощь в пределах средств на оплату труда   

не более двух окладов (должностных окладов) с целью материальной и 

социальной защищенности, а также в случаях непредвиденных семейных 

обстоятельств, а именно: 

• в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного 

и (или) дорогостоящего лечения; 

• при вступлении в брак впервые; 

• при рождении (усыновлении) ребенка; 

• в случае смерти супруга (супруги), и (или) близких 

родственников; 

• утраты личного имущества в результате пожара, стихийного 

бедствия или кражи. 

5.2.6. Осуществлять премирование работников  в связи с юбилейными датами 

со дня рождения, годовщинами продолжительной работы в организации, 

уходом на пенсию в соответствии с Приложениями № 5. 

5.2.7. Обеспечить защиту персональных данных работников в соответствии с 

Федеральным Законом (Приложение № 2).  

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных 

заболеваний заключается соглашение по охране труда (Приложение № 7), 

разработан план мероприятий по охране труда (Приложение № 8), составлен 

план-график аттестации рабочих мест работников МБДОУ д/с № 217 

"Лесовичок"  (Приложение №9). 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки 



 

 

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от 

суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 

на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три 

года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 

выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 

(Приложение № 11, 12). 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка (Приложение №16). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 



 

 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (при наличии) комиссию по охране 

труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, 

выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля 

за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 

охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в организации, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 



 

 

7. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДА ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ 

Дистанционная, она же удаленная, работа — это когда сотрудник выполняет 

свои трудовые функции вне места нахождения работодателя или 

стационарного рабочего места. Все коммуникации и само выполнение работы 

— по телефону или через интернет. 

7.1. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору может предусматриваться выполнение работником трудовой 

функции дистанционно на постоянной основе либо временно. На 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных 

актов. 

7.2. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, а так же при внесении изменений в эти 

договоры и их расторжение путем обмена электронными документами 

используются усиленная квалифицированная электронная подпись 

работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или 

усиленная неквалифицированная электронная подпись работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации об электронной 

подписи. 

7.3. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 

работодателя может осуществляться путем обмена электронными 

документами с использованием других видов электронной подписи или в иной 

форме, предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным 

актом, принимаемым с учетом мнения уполномоченного представителя 

трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к 

трудовому договору и позволяющей обеспечить фиксацию факта получения 

работником и (или)   работодателем документов в электронном виде. 

7.4. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа 

от другой стороны в срок, определенный коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

7.5. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя в иной форме подтверждение действий дистанционного 

работника и работодателя, связанных с предоставлением друг другу 

информации, осуществляется в порядке, определенным коллективным 

договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения 

уполномоченного представителя трудового коллектива, трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

7.6. С непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

дистанционного работника локальными нормативными актами, приказами 



 

 

(распоряжениями) работодателя, уведомлениями, требованиями и иными 

документами, в отношении которых трудовым законодательством Российской 

Федерации предусмотрено их оформление на бумажном носителе и (или) 

ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под роспись, 

дистанционный работник должен быть ознакомлен в письменной форме, в том 

числе под роспись, либо путем обмена электронными документами между 

работодателем и дистанционным работником, либо в иной форме, 

предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения уполномоченного представителя трудового 

коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

7.7. В случаях, если в соответствии с настоящим Кодексом работник вправе 

или обязан обратиться к работодателю с заявлением, предоставить 

работодателю объяснения либо другую информацию, дистанционный 

работник делает это в форме электронного документа или в иной форме, 

предусмотренной коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения уполномоченного представителя трудового 

коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

7.8. При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных 

надлежащим образом копий документов, связанных с работой, работодатель 

не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления обязан 

направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по 

почте заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного 

документа, если это указано в заявлении работника. 

7.9. Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов 

работы и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, 

устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принятым с учетом мнения уполномоченного представителя трудового 

коллектива, трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

7.10. Коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, 

трудовым договором, дополнительным соглашением к трудовому договору 

может определяться режим рабочего времени дистанционного работника, а 

при временной дистанционной работе также могут определяться 

продолжительность и (или) периодичность выполнения работником трудовой 

функции дистанционно. 

7.11. Порядок предоставления дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, 

ежегодно оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков определяется 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принятым с 

учетом мнения уполномоченного представителя трудового коллектива, 



 

 

трудовым договором в соответствии с настоящим Кодексом и иными актами, 

содержащие нормы трудового права. 

7.12. Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и 

в его интересах использовать для выполнения трудовой функции, 

принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно - 

технические средства, средства защиты информации и иные средства. При 

этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно - технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а так же возмещает расходы, связанные с их использованием, в 

порядке, сроки и размерах, которые определяются коллективным договором,  

локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения уполномоченного 

представителя трудового коллектива, трудовым договором, дополнительным 

соглашением к трудовому договору. 

 

8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились: 

8.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться 

на общем собрании трудового коллектива о его выполнении. 

8.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 

8.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

8.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

 


